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Die Dissertation beschaftigt sich mit der Frage, unter welchen
Bedingungen Beschaftigte auf Strategien der Selbstgefahrdung
zurlickgreifen. Interessierte Selbstgefahrdung stellt ein facetten-
reiches und multikausales Phanomen der flexiblen Arbeitswelt
dar. Das Werk hinterfragt die gesundheitsforderliche Perspektive
von Arbeitsautonomie, indem es die gesundheitlichen Auswir-
kungen von Selbstorganisationsanforderungen als Determinan-
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tenvon Prasentismus, Arbeitszeitausdehnung und Burnout in der
deutschen Bundesverwaltung untersucht. Somit tragt das Werk
zum Diskurs um die Chancen und Risiken von erhohter Autonomie
und Eigenverantwortung bei und bietet gleichzeitig Anhalts-
punkte fur die betriebliche Pravention von Selbstgefahrdung und
Burnout.
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The dissertation examines the conditions under which employees
resort to self-endangering work behavior. Self-endangerment is
amultifaceted and multi-causal phenomenon in the flexible world
of work. The book questions the health-promoting perspective
of work autonomy by examining the health effects of requirements
for self-organization and working from home as key determinants
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of presenteeism, prolonged working hours, and burnout in the
German federal administration. The work thus contributes to the
ongoing discourse on the opportunities and risks of increased
autonomy and self-responsibility, while also offering indications
forthe prevention of self-endangerment and burnoutin the work-
place.
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